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«Somos uma Associagao
de afectos.»

«A APSA assume a sua missdo Unica de continuar
aresponder as necessidades das criancas, jovens

e adultos com Sindrome de Asperger (SA), enquadrada
nas Perturbacdes do Espetro do Autismo.

Continuaremos o nosso trabalho de sensibilizacéo,
divulgacéo e formacéo, dando a conhecer a realidade SA,
para melhor ser compreendida e aceite. Acreditamos que
podemos mudar mentalidades e promover atitudes que
favorecam a aceitacdo da diversidade e a promocdo da
incluséo.

Consideramos que uma intervengao o mais precoce
possivel pode contribuir para uma melhor integracao
escolar e socializacdo da crianca. Sendo na escola que
se sentem os primeiros problemas, em especial ao nivel
da interacdo social e do comportamento, é fundamental
a atencdo a certos sinais de alerta, caracteristicos da SA.
Dai que, a formacéo de profissionais e técnicos

de educagao constitui uma prioridade para a APSA.

Do mesmo modo, relevamos a importancia da
sensibilizacdo e divulgacao junto dos profissionais

e técnicos de saude. Embora enquadrada no espetro
do autismo, a Sindrome de Asperger tem critérios de
diagndstico especificos e diferenciados, e quanto mais
precocemente se fizer o diagnostico e a intervencao,
maior é a probabilidade de se atingirem resultados
positivos determinantes para o futuro destas criancas,
e ainda para pais e familiares de pessoas com SA.

Torna-se assim 6bvia a necessidade de continuarmos

a dialogar com as tutelas de educacéo e de saude, no
sentido de potenciar sinergias para um trabalho conjunto.
Por outro lado, ndo deixaremos de promover a inclusao

da Sindrome de Asperger nos curricula do ensino superior,
nas areas consideradas nucleares: educacao, saude

e ciéncias sociais.

Finalmente, olhamos para os jovens e adultos com SA

e suas familias. Nao deixaremos de promover acdes

e projetos que facilitem o desenvolvimento

de competéncias sociais e de aptidoes profissionais.

A Casa Grande serd uma referéncia e, sobretudo,

a esperanca de construcao de um projeto de vida futura,
com maior autonomia e dignidade.»

M&IW

Maria da Piedade Ramalhg/Libano Monteiro
Presidente da Direcdo da APSA



A Sindrome
de Asperger

A Sindrome de Asperger é uma perturbacao do espetro do autismo, na qual nao
ha défice cognitivo e que se manifesta, sobretudo, por altera¢ées na interacao
social, na comunicacao e no comportamento.

Quando conhecemos alguém, formamos uma opinido sobre essa pessoa. Sé de a ver, podemos
adivinhar a sua idade e condicdo social. Da sua expressao facial ou do tom da sua voz, podemos saber
se estd feliz, zangada ou triste. Se a ouvirmos falar, podemos conjeturar sobre a sua formacéo e cultura.
Da forma como se veste e da sua postura, podemos descobrir qual a sua atividade profissional.

No entanto, nem toda a gente nasce com esta capacidade.

As pessoas com a Sindrome de Asperger (SA), enquadrada nas Perturbagdes do Espetro do Autismo
(PEA) tém dificuldade em descodificar os sinais que a maior parte das pessoas considera evidentes
e l6gicos. Isto representa um problema de comunicacéo e de interagdo com os outros.

INTERACAO SOCIAL COMUNICACAO COMPORTAMENTO

DIFICULDADE NO PECULIARIDADES NO DISCURSO COMPORTAMENTOS ROTINEIROS
RELACIONAMENTO SOCIAL E NA FORMA DE ESTAR OU REPETITIVOS

INTERPRETACAO LITERAL ALTERACOES SENSORIAIS INTERESSES LIMITADOS
DA LINGUAGEM E ESPECIFICOS
DIFICULDADE DE ENTENDER 5
DIFICULDADE AO NIVEL E EXPRESSAR EMOCOES DESCOORDENACAO MOTORA

DO PENSAMENTO ABSTRATO .
RIGIDEZ DE PENSAMENTO DIFICULDADE DE AUTORREGULACAO
DIFICULDADE NA EMPATIA SOCIOEMOCIONAL

18 de Fevereiro | Dia Internacional da Sindrome de Asperger




Foi a 7 de Novembro de 2003 que nasceu a APSA -
Associagao Portuguesa de Sindrome de Asperger, uma

associacao sem fins lucrativos, registada como Instituicao
Particular de Solidariedade Social (IPSS). Um grupo de
pais de criancas e jovens com Sindrome de Asperger (SA),
sentindo a necessidade de dar resposta aos seus anseios
e as suas preocupacoes, e ndo existindo uma resposta
que pudesse ir ao encontro da especificidade desta
problematica, decidiram empreender e assumir como sua
missdo criar uma associagao que fosse simultaneamente
um espaco de promocdo de oportunidades e de
esperanca num futuro digno.

Promover o apoio e a integracdo social das pessoas
com Sindrome de Asperger, favorecendo as condicdes
e capacitando para uma vida auténoma e digna.

Ter uma sociedade integrante da diferenca e em que as
pessoas com Sindrome de Asperger tenham igualdade
de oportunidades e se sintam aceites, respeitadas

e realizadas.

« Dignidade humana.

« Respeito: acreditar nas capacidades e potencialidades
do outro.

« Solidariedade: responsabilidade pelo bem do outro.

« Justica social: ndo discriminagao, tolerancia, respeito
pela diferenca, integracao.

« Compromisso: responsabilidade, iniciativa, lealdade
a identidade e a organizacao.

« Cooperacgao: espirito de equipa, participacao
e envolvimento de todos, coresponsabilidade,
desenvolvimento de parcerias.

« Confianca: criar um ambiente de confianca mutua
entre nds e todos aqueles que nds apoiamos e que nos
apoiam.

O Plano Estratégico para 2016-2020 resulta do esfor¢o
coletivo de nos comprometermos com objetivos comuns
e para a utilizacao eficiente e coordenada dos meios
disponiveis, possibilitando enfrentar os desafios que se
colocam nos préximos cinco anos. Dai que a elaboracao do
Plano foi um elemento de mobilizacao e de dinamizacao
da organizagdo, bem como de valorizar o que as pessoas
com SA e suas familias e os nossos parceiros dizem sobre

a APSA e sobre as respostas que desenvolvemos.

Tendo sempre como quadro referencial a nossa Missao,
Visdo e Valores, o desenvolvimento de toda a nossa
atividade alicerca-se estrategicamente em trés grandes
pilares de intervencéo, a seguir e a aprofundar:

para que seja cada vez maior
o conhecimento da Sindrome de Asperger e o papel da
APSA, e para que haja uma melhor compreensao
e inclusao da pessoa com SA.

intervir o mais cedo possivel
é uma prioridade, na medida em que possibilita acdes
de natureza preventiva e reabilitativa.

através do projeto Casa Grande, é possivel
capacitar para a autonomia e insercao na vida ativa,

promovendo o direito a participagdo e inclusdo social.

O quadro de referéncia estratégica esta alicercado
em 8 Eixos Estratégicos:



E SIMPLES AJUDAR!

Faca como a

Cuca Roseta,

doando 0,5% do IRS liquidado,
sem qualquer custo para si!

Visita do Presidente da Republica

E objetivo estratégico promover a sensibilizacio e a divulgacdo da Sindrome de Asperger (SA) junto da
sociedade em geral, aumentando a literacia em SA, de modo a contribuir para um maior conhecimento,
melhor compreensao e inclusao da pessoa com SA.

O trabalho que temos realizado ao longo dos anos tem incidido, principalmente, na divulgacao e
informacao sobre a Sindrome de Asperger (SA), enquadrada nas Perturbag¢des do Espetro do Autismo
(PEA), na sensibilizacao e formacao de profissionais e técnicos de educacao e de salde, de colaboradores
de empresas, para além do apoio aos pais e familias.

Destacamos as seguintes acoes:

Cuca Roseta apoia a APSA

Para as suas atividades de sensibilizacao, de divulgacao,

de capacitacao e de formacao, a APSA oferece uma série
de programas e de atividades enquadrados no CRapsa -
Centro de Recursos APSA.

Trata-se de um Centro de Recursos para apoio,
encaminhamento e intervencao, especializado na
Sindrome de Asperger. Procura responder a necessidades
sentidas pelos pais e familias, de técnicos de educacao e
saude, e demais pessoas que de alguma forma lidam com
pessoas com SA.

Sdo de destacar os seguintes programas e atividades:

A APSA assume o compromisso de gerar inovagao e
desenvolvimento, valorizando as pessoas como agentes
de mudanca e de transformacao social. Nesse sentido:

- Fomenta e valoriza processos e metodologias préprias
e inovadoras, tendo em vista a constru¢ao do Modelo
de Intervengao APSA.

« Promove acbes de Influéncia Publica em sectores
estratégicos e de acordo com a experiéncia adquirida
e necessidades sentidas, tais como informacao publica,
consulta, didlogo e propostas alternativas de agao,
tendentes a fazer ouvir as pessoas com SA, junto de
decisores politicos.

Promove a participacdo em Redes e plataformas locais,
nacionais e internacionais, que favorecam a criacao

de cadeias de conhecimento e de valor partilhado.
Desenvolve novas Parcerias estratégicas, assentes numa
gestdo partilhada de recursos, em aprendizagens mutuas
e na obtencao de valor acrescentado.

Promove um maior conhecimento colaborando na

realizacao de estudos e de trabalhos de investigacao.
Desenvolve parcerias com instituicdes do ensino
superior no sentido de aprofundar a Investiga¢ao sobre
a Sindrome de Asperger enquadrada nas perturbagdes
do espetro do autismo.



Projeto Casa Grande
Atividades de Integracdo Comunitdria (AIC)

ATIVIDADES DE INTEGRACAO COMUNITARIA (AIC)

for

pessoal (ex.: atar sapatos ou andar
(individual e em grupo) com chaves de casa) e comunitdria
(ex.: andar de transportes publicos, ir
ao Multibanco)

Para a concretizacdo da sua missdo de apoiar e integrar
Jovens e Adultos com Sindrome de Asperger, enquadrada
nas perturbacdes do espetro do autismo, maiores de 16
anos, a APSA tem em funcionamento, desde Janeiro de
2014, o projeto Casa Grande.

A Casa Grande é um espaco Unico, inovador e
diferenciador que capacita Pessoas com SA para a
autonomia, para a empregabilidade e para a incluséo
social e comunitaria.

Temos uma equipa multidisciplinar e com experiéncia
reconhecida na Sindrome de Asperger, que promove
uma intervencao individualizada e assente na mediacao
em qualquer contexto. A Casa Grande proporciona aos
nossos Jovens/Adultos treinarem competéncias socias,

a sua autonomia funcional e comunitaria, bem como
experiéncias em contexto social e comunitério, mediadas
por técnicos especializados, através de uma série de
programas de intervencao, as Atividades de Integracdo
Comunitaria (AIC).

(atividades lidico-pedagdgicas em
grupo, muito dindmicas, em que (informadtica, expressdo pldstica,
se trabalha o relacionamento e a mdsica, horicultura e jardinagem,
reciprocidade) costura)

Gracas a uma intervencéo individualizada, adequada as
caracteristicas e perfil de cada Jovem/Adulto, é possivel
a transicdo para programas de formacéo e de integracdo
profissional, indo ao encontro das suas necessidades.

Temos assim, o Programa Escola Comunidade, que
possibilita a alguns dos Jovens a continuidade do percurso
escolar, quer seja a frequéncia de estagios, de cursos
profissionais ou mesmo ingressar no ensino universitario.
Por outro lado, destacamos o Programa Empregabilidade
através do qual promovemos experiéncias tendo em vista
a descoberta de vocagdes profissionais e a transicdo para
programas adequados de integracdo socioprofissional, em
parceria com empresas.

A Casa Grande constitui um espaco de oportunidades e de
esperanca na construcao de um projeto de vida digna.

Servicos para a Comunidade:
« Arranjos de Costura

«Venda de produtos da Casa Grande: costura,
horticolas, ervas aromaticas, culinaria

« Aluguer de Salas
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(experiéncias em departamentos da
Casa Grande) (intervengao ao nivel da elaboragédo (psicélogos, mediadores na estrutura (promocgao de experiéncias tendo
de um CV, treino para entrevistas escolar a acompanhar o percurso do em vista a descoberta de vocagoes
laborais) aluno) profissionais e a transi¢do para
programas adequados de integragdo
socioprofissional, em parceria com as
“Empresas Receptivas”)
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Constitui prioridade para a APSA contribuir para a integracado profissional das pessoas com SA,

dai o desenvolvimento de parcerias com empresas e instituicdes publicas e privadas que permitam

a formacgao em contexto laboral e a integracao no mercado de trabalho.

E um claro apelo a Responsabilidade Social das Empresas que facilitem a admissao de pessoas com SA,

revelando abertura a diversidade e a incluséo, valorizando a igualdade de oportunidades e as capacidades

individuais, e contribuindo para a construcdo duma sociedade mais justa e solidaria.

A APSA, em 2015, criou e registou a marca Empresa Receptiva® para valorizar as empresas que aderem

ao Programa Empregabilidade:

f | Programa
| F § de
> Vo] Empregabilidade

Escolha
de 1 modalidade
+
Protocalo
coma APSA

Em relacdo as respostas convencionais, o Programa
Empregabilidade da APSA é inovador uma vez que a sua
implementacédo implica um acompanhamento transversal
da triade FAMILIA-JOVEM-COMUNIDADE, impulsionando
um forte impacto social em cada um.

Séo fatores de sucesso: a tutoria e a mediagao que
permitem a superacao de dificuldades da parte do
Jovem/Adulto e da equipa de acolhimento na empresa;
a adequacao entre o perfil de funcionalidade de cada
Jovem/Adulto e a modalidade de empregabilidade
possivel, seja da parte do Jovem, seja das empresas
aderentes ao Programa.
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empresa

Inclusdo do pessoa
cam Sindrame
de Asperger na empresa

+
Mediagdo técnica
da APSA -

QUINTA D'AVO | Experiéncia Comunitaria em Linha de Montagem/Embalamento

REN | Estdgio ndo remunerado em Contabilidade e Programacéo

JERONIMO MARTINS | Formagcéo Profissional em Base de Dados e Cozinha

CASA DO INGLEZ | Experiéncia Comunitdria em Restauragao

ACCENTURE | Contrato de Trabalho em Informatica/Robédtica com renovagéao
REFEICOES DESCOMPLICADAS | Ajudante de Cozinha

SANTANDER TOTTA | Contrato de Trabalho na Area Administrativa com renovacdo
RECOLTE | Experiéncia Comunitaria na Area de Jardinagem

HOSPITAL DA LUZ | Estagio no departamento dos Recursos Humanos

CIENCIA VIVA | Experiéncia Comunitaria

JUNTA DE FREGUESIA DE BENFICA | Experiéncia Comunitdria na Biblioteca
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Mais de associados

pessoas sinalizadas
com a Sindrome de Asperger,
em Portugal

familias apoiadas pelos servicos da APSA, entre sessdes
de“Escutar e Orientar”a“Tempo de Pais” e Servico Social

Mais de

participantes da comunidade escolar, entre os quais
professores/as, técnicos/as auxiliares, educadores/as
nas sessoes “Gaivota” de sensibilizacdo em escolas
de todo o pais

Mais de

voluntarios ja passaram pela APSA

seguidores no facebook
e outras redes sociais

livros traduzidos e publicados
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Redes e Parcerias

A APSA promove a participacdo em redes e plataformas locais, nacionais e internacionais,
que favorecam o intercambio de experiéncias, a aprendizagem mutua e a criagao de conhecimento partilhado.
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Associagao Portuguesa
de Sindrome de Asperger

APSA - Sede e Casa Grande

Arruamento a Travessa da Granja n°1
1500-335 Lisboa

Tel.: 217 119 100 | Telemoével: 961 041 214
geral@apsa.org.pt

www.apsa.org.pt
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